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关于做好2013年教师岗前培训工作的通知

各学院（部）：
按照湖北省高等学校师资培训中心《关于做好2013年度全省高校教师岗前培训工作的通知》精神和中国地质大学（武汉）培训点工作安排，并结合学校情况，现将我校2013年教师岗前培训工作的有关事宜通知如下：
一、培训对象
今年分配到我校教学岗位的应届毕业生（含博士毕业生）；近期调入我校，来我校之前没有教学经历的教师；往年没有参加岗前培训或岗前培训成绩不合格的教师。研究生教育阶段主修高等教育学和教育心理学的应届毕业生可以不参加相应课程的培训但须参加岗前培训考核（即岗前培训的所有结业考试）。
二、培训内容、培训方式
培训内容包括：教学理论、教师职业素养、教学实践和校内培训四个部分。

（一）教学理论：即《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》、《高等学校教师职业道德修养》四门课程的学习（在中国地质大学（武汉）培训点学习）。
（二）教师职业素养：针对高校教师职业素质结构的需要，围绕着“教学素养、科研素养、立德修身、职业生涯、人文素质、人事制度改革”开设专题讲座（由中国地质大学（武汉）培训点组织）。

（三）教学实践：

（1）教学观摩

由学校组织参加培训教师进行课堂教学观摩。

（2）制定教案

每位参加培训的教师根据自己所从事的专业领域合理安排教学内容，设计一学时（或一章节）的教案，由教师所在学院（部）分管教学的院长或主任审核后交组织人事部人才办。

（3）课堂实践

各学院（部）为参加培训的教师安排一次课堂讲授，请教学经验丰富的专家对其授课表现予以点评，并结合其教案进行综合评分，评分结果将作为参训教师“课堂实践”部分的成绩上报省师资培训中心。

（四）校内培训：为了使新教师能尽快地熟悉教学各环节，并对学校的整体情况有一定的了解，将在校内安排相关讲座（具体时间另行通知）。

三、培训教材

培训使用湖北省高校师资培训中心统一规定的教材和辅导材料(2011年修订版)，包括《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》、《高校教师职业道德修养》和《自学辅导资料》，每套定价155元。教材需学员自费购买，请在报名时登记并交费。
四、培训管理
为了确保培训质量，提高教师的责任感，本次培训实行严格考勤制度，培训点为参加培训学员配发《中国地质大学培训考勤卡》，实行打卡签到。同时将严格管理，配备班长一名，负责每日考勤，学员不得迟到、早退，迟到或早退每达三次为旷课一天，旷课超过二天（含二天），学校将终止与其所签的聘用合同，解除聘用关系。学员如需请假，须事先以书面形式向组织人事部提交申请，获批准后方可请假。请假超过五天，不准参加本次考试或本次培训不合格，需重新参加下一期培训，并扣发一个月的的基础性绩效工资。凡参加下一期培训的学员，下期培训的全部费用由学员自己承担。
五、报名事项及相关费用
根据省师培中心安排，今年培训及考试报名，采用本人网上报名，再由学校组织人事部确认方式进行。

网报时间：7月1日—7月5日，确认时间：7月1日—7月5日。

报名网址：http://spzx.hubu.edu.cn/trainSys/(考虑系统兼容性，建议使用火狐浏览器Mozilla  Firefox登陆）。

请各单位通知本部门参加岗前培训人员在规定时间内进行网上报名，于7月5日前统一将参加培训的人员名单（包括姓名、性别、出生年月、身份证号码、学位、毕业高校、移动电话号码）报组织人事部人才办(表格见附件五)，并每人交一寸免冠红底彩色近照2张（照片背面写上单位、姓名，用于办理岗前培训考勤卡和岗前培训合格证书，与网上报名时提交的照片保持一致）和150元考务巡视、阅卷费。

培训费280元/人由学校统一支付。

   特别提醒：往年有考试成绩不合格的人员可申请补考，报考流程和新报名学员报考流程一致，补考费为50元/门（根据省师资培训中心对补考的新规定，预计从2014年开始，单科考试不合格的学员将不再给予单科补考机会，须重新参加所有理论课程考试）。
六、中国地质大学（武汉）培训时间、考试时间安排
根据湖北省高等学校师资培训中心的安排，我校的培训地点在中国地质大学（武汉），由于培训时间在暑假期间，请参加培训的教师在规定的时间自行去上课，具体时间安排将在开学典礼上发放。2013年8月21日上午8：00以前在中国地质大学（武汉）教三楼109室报到，8：30在教三楼举行开学典礼。
（一）培训时间：2013年8月21日至8月27日，共计7天。

（二）培训考核：

（1）每位学员必须提交《湖北省高校教师岗前培训记载表》一式二份（附件一），培训结业论文（参照正式刊物发表的论文格式要求），属于教师岗位的还须提交试讲教案（参照学校教务部门要求的教案格式），封面可以参照附件二。

（2）考试时间：考试按省师培中心要求分为两种形式，《高等教育法规》和《高校教师职业道德修养》两门课程为考查课程，考核方式为撰写课程论文各1篇；在集中培训结束当天交地大培训点。《高等教育学》、《高等教育心理学》两门课程以闭卷考试形式，采取全省统一试卷、统一时间、统一阅卷的方式进行。考试时间为10月的第三个周末，考点在湖北大学（湖北省高校师资培训中心）。

对于考试舞弊的人员，其成绩作废并严肃处理，其中需申请认定高校教师资格人员三年内不得申请认定教师资格。

七、其它事项
1、请各单位安排好工作，保证学员的学习时间。
2、学员考试、考核合格后，发给“高等学校教师岗前培训合格证书”。“高等学校教师岗前培训合格证书”作为教师上岗的依据和申请认定高校教师资格时的重要凭证。
3、凡报名后未经批准不参加考试的人员，其培训费由个人支付。

                                   组织人事部       
           二○一三年六月二十八日     

呈报： 

	武汉工程大学组织人事部                                  2013年6月28日印发


共印3份

附件一

湖北省高等学校教师岗前培训

记 载 表

学

 校：______________________
院

 系：______________________
姓    名：______________________
培训地点：______________________
培训日期：______________________
湖北省高等学校师资培训中心制表

	基本信息

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	毕业学校
	
	毕业专业
	

	最后学历
	
	最高学位
	

	培训课程考核成绩

	高等教育学
	
	高等教育心理学
	

	高等教育法规概论
	
	高校教师职业道德修养
	

	课堂教学试讲评定
	
	教育技术
	
	结业论文
	

	试讲教案评定
	
	教学观摩情况记载
	

	专题讲座情况记载

	专题讲座题目
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	
	6.

	
	7.

	课堂教学试讲基本情况记载

	试讲课程名称
	
	课程类型
	
	试讲课时
	

	指导教师姓名
	
	职    称
	
	指导时数
	

	试讲教学内容要点：


注：教学观摩情况记载，系指是否参加过教学观摩及参加次数

	课堂教学试讲评价情况记载（一）

	教学内容评价（基本观点、推理论证；内容取舍、信息量度；概念定义、重点难点；思路条理、联系实际）

	教学方法评价（语言表达、板书设计；课堂气氛、互动交流；教学手段、熟练程度）


	课堂教学试讲评价情况记载（二）

	教学状态评价 (教风仪表、治学态度)

	教学特色评价



	问题与建议

评价人签名：           单位公章          年   月   日

	湖北省高校师资培训中心审核意见

         盖章                年   月   日


附件二

湖北省高等学校教师岗前培训

课程结业论文

论文题目：


所涉学科：

论文评定成绩：              评阅人签名：

学员姓名：            性别：          学位：

学员单位：

培训单位：

湖北省高等学校师资培训中心  制

附件三

湖北省高等学校教师岗前培训论文

（高校教师职业道德修养）


（论文题目）

学

 校：______________________
姓    名：______________________
准考证号：______________________
培训地点：______________________
论文评分：______________________
评 阅 人：______________________
湖北省高等学校师资培训中心

附件四

湖北省高等学校教师岗前培训论文

（高校教师高等教育法规）


（论文题目）

学

 校：______________________
姓    名：______________________
准考证号：______________________
培训地点：______________________
论文评分：______________________
评 阅 人：______________________
湖北省高等学校师资培训中心

附件五

中国地质大学（武汉）2013年度岗前培训点学员登记确认表

	序号
	所在单位
	姓名
	性别
	身份证号码
	任教学科
	学历
	学位
	进校时间
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



