
武汉工程大学组织人事部

组人 [2011]25号

关于认真做好2011年年度考核工作的通知
全校各单位：

经学校党委同意，我校2011年年度考核定于2011年12月12日至2012年3月10日进行，本年度考核分为改革试点单位目标责任制考核、党风廉政建设责任制考核、教职工年度考核、教师特岗考核、第二批教师团队年度考核和教师师德考核等六项考核。根据《武汉工程大学教职工考核办法（试行）》（校人[2010]29）文件规定，现将考核工作的有关事项通知如下：

一、改革试点单位目标责任制考核

1. 改革试点单位目标责任制考核由学校改革试点单位目标管理责任制考核工作办公室（以下简称考核工作办公室）负责。

2. 目标责任制改革试点单位于2012年1月5日前向考核工作办公室提交书面自评报告。

3. 考核工作办公室成员根据所在单位平时考核数据，对考核指标体系中八个方面的相关单项赋分或给出初评意见，并于2012年1月6前向考核工作办公室提交书面和电子版材料。

4. 考核工作办公室组织考核专家组于2012年1月12日前实地考评试点单位目标责任制的完成情况，并根据平时考评、部门考评等情况，综合评定考核等级。

5. 学校改革领导小组审议考核结果后，报学校党委常委会审定。

二、党风廉政建设责任制考核

党风廉政建设责任制考核按照校纪委文件、通知要求进行。

三、教职工年度考核

1. 校级领导的年度考核按省委组织部文件要求进行。

2. 中层领导干部年度考核按《2011年中层领导干部年度考核工作方案》（见附件）实施。

3. 其他教职工的年度考核按“从简”的原则由各单位具体负责。

4. 各分党委（党总支、直属党支部）应成立教职工年度考核工作领导小组，并于2011年12月20日前将领导小组名单报组织人事部504室。

5. 各单位务必于2012年1月12日前将本单位教职工年度考核结果（其中，考核优秀的人员名单上报前应在本单位公示）报组织人事部504室。中层领导干部的考核情况由各考核组负责报送。
6. 专业技术人员填写《湖北省专业技术人员考核登记表》，中层干部（含“双肩挑”）和其他工作人员填写《湖北省事业单位工作人员年度考核登记表》（表格可从组织人事部网页“下载专区”中下载或到组织人事部504室领取）。

四、教师特岗考核

“楚天学者计划”特聘教授和“楚天学子”、“工大学者计划”特聘教授和“工大学子”，其考核除与同类人员一起参加年度考核外，还要参加履行特岗职责的考核。履行特岗职责考核的考核表请于2011年12月31日前交组织人事部505室，具体考核时间由学校统一安排。

五、第二批教师团队年度考核

科研创新团队年度考核由科技处和组织人事部共同负责；本科教学团队年度考核由教务处和组织人事部共同负责。具体考核时间另行通知。

六、教师师德考核

按照《中共武汉化工学院委员会、武汉化工学院关于加强师德建设工作的意见》(武化党字[2005]46号)文件精神，各学院（部）负责本单位教师（含“双肩挑”）师德的考核工作，并于2012年1月12日前将师德考核表交组织人事部505室。

七、考核纪律

教职工应实事求是地填写考核表，凡有弄虚作假行为者，一经查实，该年度考核根据情节轻重定为基本合格或不合格；各级考核组成员应公正无私，坚持原则。考核小组成员与被考核人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的，在评议投票时应自动回避。对违反考核规定或违法违纪者，按国家和学校有关规定处理。

特此通知。

附件： 2011年中层领导干部年度考核工作方案

  校组织人事部
二〇一一年十二月九日
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附件

2011年中层领导干部年度考核工作方案

为进一步推进考核工作的信息化、可量化、分类化，增强考核结果的准确性、科学性、可对照性，按照《武汉工程大学中层领导班子及中层领导干部考核办法（试行）》（校党[2008]39号）文件要求，结合学校实际，特制定此工作方案。

一、时间安排：

1. 撰写提交工作总结（2011年12月12日—12月21日），撰写年度工作总结，并按时在中层领导干部年度考核民主测评系统（请从组织人事部网站主页进入）上提交；

2. 领导互评（2011年12月21日—12月31日），中层领导干部进入民主测评系统进行互评，二级单位主要负责人代表班子意见进行中层领导班子互评；

3. 考核组现场考核（2011年12月21日—2012年1月12日），学校中层领导干部考核工作领导小组分组赴各单位对领导班子和班子成员进行现场考核及民主测评；

4. 拟定考核结果（2012年1月4日—1月13日），考核工作领导小组汇总、分析年度考核工作有关数据，拟定考核结果；

5. 确定考核结果（2012年2月15日—2月20日），报请党委常委会审定考核优秀等次人员名单，通过校园网在全校范围内公示；

6. 反馈考核结果（2012年2月21日—3月2日），向考核对象反馈考核结果，并沟通交流有关情况；

7. 材料归档（2012年3月2—3月9日），整理中层领导干部年度考核表，考核表归入个人档案。

二、中层领导干部年度考核方法、步骤

（一）提交总结，网上互评

按照中层领导干部年度考核民主测评系统使用指南，在规定时间完成《中层领导干部述职述廉报告表》提交、中层领导班子互评、中层领导干部互评等工作。

中层领导干部年度考核民主测评系统平台的基本使用方法如下：

1. 用户的编号为中层领导干部的工号，初始密码为123456。

2. 初次登陆，请首先修改密码。密码由字母和数字组成，不能有其它符号。

3. 密码遗忘，请联系组织人事部，组织人事部将对用户的密码初始化。

4. 为便于参评人员了解每位干部的工作实绩，保证评分的客观公正性，请用户登陆系统后，提交《中层领导干部述职述廉报告表》。述职述廉报告应简明扼要，不少于500字，不超过2000字。用户可以随时修改述职述廉报告。

5. 系统开放的时间有规定（登陆系统后，界面的右上角有提示）。请在规定的时间内提交述职述廉报告、进行评分。

6. 请用户依次完成左侧“操作菜单”中列出的各类干部的评分，不要遗漏。对于自己不熟悉的干部，可以不评分。

7. 评分时，请给出相应的具体分数。不能对一个对象重复评分，也不能超出该列给定的分值上下限，否则系统将有报错提示，如强行提交或退出系统，系统默认该评分无效，视为没有评分。

8. “二级单位测评”的用户为：职能部门和直属单位为主要负责人，院（部）为班子主要负责人。其他用户没有给中层领导班子测评的权限。

9. 系统在开放时间内，用户可以多次登录，修改评分。

（二）考核组现场考核

学校中层领导干部年度考核工作领导小组成立9个考核组，负责对全校138名中层领导干部现场考核。考核优秀率按参加考核人数的15%计算，核定优秀等次共24人。
具体步骤如下：

1. 考核对象述职述廉，时间一般不超过8分钟；

2. 组织群众进行民主评议（考察对象回避）；

3. 进行民主测评；

4. 回收民主测评表、年度考核表（用16K纸张正反打印）、述职述廉报告。

考核组名单如下：

第一组   组长：吴元欣   副组长：丁一刚、邓新洲
工作人员：康志勇、杨海波
职能部门：学校办公室、党委宣传部、校新闻中心、机关党委，组织人事部、党委统战部、党校、离退休干部工作处, 纪委办公室、监察审计处，党委学生工作部、学生处、校团委,党委保卫部、保卫处、武装部，工会，科学技术处，教务处，研究生处，计划财务处，总务处
直属单位：学报编辑部
中层领导干部(44人，优秀7人)：
池汝安  吴  锋  李志旭  邓新洲  但继恩  沈国红  陈金刚
孙先明  吕容涛  丁一刚  任  兵  卢宜青  孔海霞  李喻生  
傅  凯  马小龙  范  蓉  郭  昕  张永红  刘卫民  史红权  
陈  建  邹  菁  杨  侠  郭  琴  胡中功  张春义  夏先平  

王  忠  韩高军  喻九阳  叶  健  陈明芳  吴云韬  余武明  

贵  艳  邱  楷  严  乐  余  斌  张志军  严京海  杨翠萍  
陈金芳  张良均

第二组   组长：李  杰   副组长：李志旭     

工作人员：黎  红
单位：化工与制药学院、湖北省新型反应器与绿色化学工艺重点实验室、绿色化工过程教育部重点实验室、管理学院、湖北省企业竞争力研究中心、邮电与信息工程学院
中层领导干部（17人，优秀3人）：
刘汉红  喻发全  夏志敏  郭  嘉  孙  炜  陈  嵘
田琦峰  何秉忠  陈  君  朱永华  余小鹏  吕  力  

刘炳春  涂方剑  陈  俊  管春生  肖群枝

第三组   组长：田辉玉   副组长：任  兵
工作人员：刘  霞

单位：材料科学与工程学院、湖北省等离子体化学与新材料重点实验室、法商学院、高等教育研究所

中层领导干部(12 人，优秀2人)：

黄志良  马志斌  谢春辉  王升高  刘治田  李  亮
袁正明  许承光  刘江兵  黄  艳  冯  兵  金明浩

第四组   组长：汪建华   副组长：陈  建  

工作人员：郑玲莉
单位：电气信息学院、体育部、图书馆
中层领导干部（12人，优秀2人）：
刘少洲  秦实宏  张  炜  杨  帆  杨述斌  吴咏梅

黄恩洪  乐建军  郭  平  王雪梅  袁安会  黄克文

第五组   组长：王存文   副组长：卢宜青

工作人员：田  艺

单位：理学院、艺术设计学院
中层领导干部(10人，优秀2人)：
周泽龙  李小刚  李正新  何菊明  戴祖旭

董光尚  程智力  江本武  郭立群  宋奕勤

第六组   组长：张彦铎   副组长：但继恩
工作人员：万莉莉
单位：机电工程学院、马克思主义学院、离退休干部工作处
中层领导干部(10人，优秀2人)：
洪汉玉  徐建民  熊  杰  杨  红  陈绪兵

任名健  吴秋风  舒先林  何景春  杨克平

第七组   组长：陈再平   副组长：任名健
工作人员：刘  君
单位：环境与城市建设学院、湖北省化工清洁生产中心、国家磷资源开发利用工程技术研究中心、工大集团
中层领导干部(11人，优秀2人) ：
王玉林  张电吉  苏纯华  毕亚凡  卢海林  陈金毅

潘志权  李先福  吴光辉  张兴唐  郭  飞

第八组   组长：徐  慢   副组长：李喻生    

工作人员：李国保
单位：计算机科学与工程学院、智能机器人湖北省重点实验室、外语学院
中层领导干部(10人，优秀2人)：
鲁晓君  王海晖  王火利  何成万  黄  巍

杨  进  彭石玉  陆  新  张媛媛  李志斌
第九组   组长：张文学   副组长：孔海霞     

工作人员：曹迅飞
单位：职教学院、外事处、国际学院、研究设计院
中层领导干部(12人，优秀2人)：
艾  军  路海华  聂绪学  张宗良  欧阳琼  龚明生

李  琼  李国林  雷兴家  胡海平  刘一鸣  李东兴

（三）确定考核结果

按照校党[2008]39号文第九条规定，群众测评权重占50%，领导干部之间互评权重为20%，领导测评权重为30%，每位中层领导干部对应可得出一个最终测评分数，作为确定考核等次的主要依据。
考核小组综合分析有关数据，按照校党[2008]39号文规定和15%优秀等次比例，提出优秀等次建议名单；经党委常委会讨论确定优秀等次人员名单。通过校园网在全校范围内公示优秀等次人员名单。
（四）结果反馈，材料归档

公示无异议后，考核组向考核对象反馈考核结果，沟通交流有关情况。按照有关规定做好考核材料的整理归档工作。

三、考核工作有关要求

各分党委（党总支、直属党支部）要高度重视，认真做好宣传动员和组织协调工作，并配合有关部门和考核组完成好各项工作任务。

           校中层领导干部年度考核工作领导小组

二〇一一年十二月九日

