
武汉工程大学组织人事部

组人  [2012]23 号 


关于2012年度优秀教师团队建设项目经费划拨的通知

各学院（部）：

 2012年度第三批优秀教师团队建设项目经费的30%已经划拨，请各相关单位按照《武汉工程大学“优秀教师团队”建设项目管理办法》（校人[2011]61号）文件的精神，加强该项经费的分配与管理。
1. 该项目经费专项用于优秀教师团队建设的运行及团队成员津贴的分配，严禁挪作它用。
2. 首席（责任）教授的津贴由团队所在学院（部）根据首席（责任）教授的工作情况进行分配，但不得高于所在教师团队当次划拨经费的8%。

3. 团队其他成员的津贴由首席（责任）教授负责分配，分配明细表经所在学院签字盖章，交组织人事部劳资科备案后到计划财务处办理。

4. 各学院（部）在制定年终分配方案时，可从学校拨付给学院（部）的分配经费中，切出部分经费，作为学院（部）自筹资金，用于教师团队的资助或分配。
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