
工资津贴发放工作流程图 

 
1.新进人员起薪 

 
 
 
 
                                        
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

核定发放标准（工资执行

国家规定，津贴由学校制

定发放标准） 

核实人员岗位薪级(根据人事科起薪信息表) 

 

按相应标准 

造发放明细表 

明细汇总 

交财务处领导审批 

 
 

由财务处发放 

下发通知 

本部门领导审批 

 



 
 
2、出国、回国工资启停流程 

 
 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

老师办理出国手续（人才办） 

核算出国老师工资（仅发放岗位薪级基础性

绩效，其他暂停，公积金、社保不停缴） 

 

处长审批 

报送财务暂存工资 

回国报到（人才办） 

 

计算出国期间工资 

 

与财务核对暂存工资 

 

处长审批 

通知老师本人凭单去财务办理 


